
- AVVISO PUBBLICO – 
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO NOMINATIVO PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI 
OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO TRAMITE L’EROGAZIONE DI SOSTEGNI ECONOMICI 
MEDIANTE BUONI LAVORO (VOUCHER). 
 

IL PRESIDENTE DELLA SOCIETA’ A.S.S.O. S.r.l. 
 

in attuazione di quanto deliberato dalla Consiglio di Amministrazione nella seduta del 02/11/2010, 
intendendo promuovere azioni concrete e positive anche per garantire un aiuto a coloro che si trovino in 
difficoltà a causa dell’attuale crisi ed alle conseguenze di diminuzione occupazionale 
 

- RENDE NOTO – 
 

che è indetto un avviso finalizzato alla formazione di un elenco nominativo per lo svolgimento di prestazioni 
occasionali di tipo accessorio tramite l’erogazione di sostegni economici mediante buoni lavoro (voucher). 
 
PRESTAZIONI  
 
Le prestazioni saranno definite in relazione alle necessità della società A.S.S.O. S.r.l., nei liniti del quadro 
normativo di riferimento: 
 -art.70 D.Lgs.276/2003, MODIFICATO DALLA l.33/2009 E DALLA l.191/2009 (ART.2 COMMI 148-149); 
 
Nella tabella a seguire sono indicate le tipologie di prestazioni in rapporto alla categoria dei prestatori: 
 
Ambito/settore attività  Categoria di prestatori  

Lavori di giardinaggio, pulizia, manutenzione di 
edifici, strade, parchi, monumenti (art. 70, 
comma 1, lett. b)  

Tutti  

Manifestazioni sportive, fieristiche, culturali o 
caritatevoli o lavori di emergenza o solidarietà 
(art. 70. comma 1, lett. d)  

Tutti  

Qualunque tipologia in tutti i settori produttivi  

-giovani con meno di 25 anni, regolarmente iscritti a un 
ciclo di studi presso l’università o istituto scolastico di 
ogni ordine e grado, nei periodi di vacanza e il sabato e 
domenica ;  
-studenti universitari regolarmente iscritti in tutti i 
periodi dell’anno (art. 70, comma 1 lett. e);  
-pensionati (art. 70, comma 1 lett. h bis);  
-soggetti percettori misure di sostegno al reddito (anno 
2010) (art. 70, comma 1 bis); ** 
-lavoratori in part time, (anno 2010); ** 

** L’INCLUSIONE DI TALI CATEGORIE DI SOGGETTI E’ CONDIZIONATA DALLA EFFETTIVA PROROGA LEGISLATIVA DELLA 
DISPOSIZIONE DI LEGGE DI CUI ALL’ART.70, COMMA 1 BIS D.Lgs 276-2003 

 
REQUISITI DEI PARTECIPANTI (da possedere entro il termine di presentazione della domanda): 
 
- Possono fare domanda tutti coloro che si trovino in una delle condizioni sopra indicate ed inoltre: 
 a) devono essere residenti nel Comune di Osimo (ALMENO DAL 01/01/2009); 
 b) devono possedere la cittadinanza italiana o di uni stato aderente all’Unione Europea; 
 c) devono avere compiuto 18 anni alla data di presentazione della domanda; 

d) devono essere in possesso di idoneità fisica, psichica e attitudinale idonee alle mansioni connesse al 
posto (la società ASSO Srl sottoporrà a visita medica coloro che verranno chiamati a svolgere le varie 
prestazioni); 
e) non devono non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 
f) non essere stati destituiti, non essere stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da 
un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127 – 1° comma – lettera d) del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 
I cittadini extracomunitari possono partecipare alla selezione se in possesso di permesso di soggiorno 
che consenta lo svolgimento di attività lavorative, compreso quello per studio, o – nei periodi di 
disoccupazione -, in possesso di un permesso di soggiorno per attesa occupazione. 

 



Le prestazioni occasionali accessorio non consentano né il rilascio né il rinnovo del permesso di soggiorno 
per motivi di lavoro ai cittadini extracomunitari. 
 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZONE DELLA DOMANDA: 
La domanda dovrà essere redatta su apposita modulistica in distribuzione presso gli Uffici della società 
A.S.S.O. S.r.l. o scaricabile dal sito della società A.S.S.O.: www.asso-osimo.it  o da quello del Comune di 
Osimo: www.comune.osimo.an.it - e dovrà essere consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo della società 
A.S.S.O. S.r.l.  inderogabilmente entro il giorno 31-01-2011 o inviata mediante raccomandata a.r. entro la 
predetta data. Non sono accolte le domande pervenute oltre la data indicata anche se recanti timbri postali 
di spedizione antecedenti.  
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
1. fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
2. dichiarazione ISEE; 
3. certificato rilasciato dal Centro per l’impiego di Ancona comprovante lo stato di disoccupazione con o 
senza indennità o di mobilità con specifica indicazione della decorrenza oppure dichiarazione del datore di 
lavoro comprovante la concessione della cassa integrazione con specifica indicazione della decorrenza;  
4.autocertificazione ai sensi art.47 T.U. D.Lgs.445/2000 attestante lo stato di inoccupazione (secondo il 
modello allegato); 
5.fotocopia permesso di soggiorno (solo per gli extracomunitari); 
 
 
GRADUATORIA  
 
La graduatoria verrà redatta da apposita commissione attribuendo i punteggi a seguire: 
 

Un genitore con a carico figli/o/a e almeno 1 familiare con handicap 
permanente grave o invalidità superiore al 66%  

50

Due genitori con a carico figli/o/a e almeno 1 familiare con handicap 
permanente grave o invalidità superiore al 66%  

40
Nucleo familiare  

Nucleo con almeno 3 figli a carico;  
o nucleo familiare con a carico almeno 1 familiare con handicap 
permanente grave o invalidità superiore al 66%  30

 Nucleo con 2 figli a carico  20

 Nucleo con almeno 1 figlio a carico  10

da 0,00 a 4.000,00  50
da 4.000,01 a 6.000,00  40

da 6.000,01 a 8.000,00  30

da 8.000,01 a 12.000,00  20

Reddito ISEE (ultimi 
redditi disponibili a 
norma di legge)  

da 12.000,01 a 16.000,00  10

 oltre 40 anni  30

Età  da 30 a 39 anni  20

 fino a 29 anni  10

 Disoccupazione senza indennità, iscrizione nelle liste di mobilità senza 
indennità  60

 Disoccupazione con indennità  50

 Indennità di Mobilità  40

Cassa integrazione guadagni straordinaria, cassa integrazione guadagni 
in deroga, cassa integrazione guadagni ordinaria, gestione speciale 
edilizia, gestione speciale agricoli  

30
Inoccupazione in età fino ai 26 anni  20

Situazione lavorativa  

Inoccupazione in età oltre i 26 anni  10
 
La società A.S.S.O. S.r.l. potrà svolgere accertamenti sulla veridicità delle dichiarazioni che hanno 
determinato il punteggio. 

http://www.asso-osimo.it/
http://www.comune.osimo.an.it/


La commissione, altresì, valuterà l’esperienza personale e le competenze dei soggetti che hanno presentato 
domanda di partecipazione alla selezione tramite colloquio. 
Il punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice è di 90 punti. 
 
 
DIARIO DEL COLLOQUIO 
 
 Il colloquio verrà effettuato  presso i locali della Società A.S.S.O. S.r.l.”, sita in Osimo, Via 
C.Colombo, n.128 o, in caso di incapienza della sede individuata, presso altra struttura a disposizione della 
società A.S.S.O. S.r.l. 
 

La data prevista per il colloquio è il 12/02/2011 alle ore 8.30 
 La mancata presentazione viene considerata quale espressa rinuncia al concorso. 
 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

 
Eventuale modifica al sopraindicato calendario verrà pubblicato nel sito delle società ASSO SRL 
(www.asso-osimo.it) E NELLA BACHECA DELLA SEDE AMMINISTRATIVA. 

 

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E PROCEDURA DI ASSUNZIONE: 

La commissione formulerà una graduatoria dalla quale la società A.S.S.O. S.r.l.  attingerà in relazione alle 
esigenze e attività da svolgere come precedentemente indicate;  
La graduatoria degli idonei viene pubblicata sul sito Internet www.asso-osimo.it 
La graduatoria ha validità di un anno dalla data di approvazione del Consiglio di Amministrazione della 
società A.S.S.O. S.r.l. 
 
 
MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SOSTEGNO ECONOMICO: 
L’erogazione del sostegno economico avverrà mediante consegna di buoni lavoro (voucher) da 10,00 euro 
l’uno lordi, pari ad euro 7,50 netti per ogni ora di prestazione resa, che garantiscono copertura previdenziale 
presso l’I.N.P.S. e assicurativa presso l’I.N.A.I.L. La retribuzione è esente da ogni imposizione fiscale e non 
incide sullo stato di disoccupato o inoccupato. I voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso 
qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
• Il presente avviso non vincola la società A.S.S.O. S.r.l. all’attivazione delle prestazioni di lavoro accessorio; 
• lo stato di disoccupazione, dovrà  persistere anche al momento dell’eventuale attivazione della prestazione; 
A tal fine al momento della eventuale chiamata dovrà essere fornita all’amministrazione apposita 
autodichiarazione su moduli messi a disposizione dall’ufficio competente.  
Lo svolgimento di lavoro occasionale non dà diritto a prestazioni di malattia, di maternità, di disoccupazione, 
né ad assegno per nucleo familiare. 
• I soggetti prestatori di lavoro accessorio non matureranno ferie, TFR, indennità di trasferta, straordinario o 
qualsiasi altro emolumento o indennità in quanto la prestazione deve intendersi totalmente compensata 
mediante il buono lavoro (VOUCHER) . 
 
Osimo, li 02/11/2010 
 

IL PRESIDENTE A.S.S.O. S.r.l. 
      Graziano Palazzini 

 

http://www.asso-osimo.it/

